BASKENT UNIVERSITESI DIS PAYDAS ANKET FORMU

Bu anket Baskent Universitesi’nin isbirligi yaptig: kurumlardaki ¢alisanlarin iiniversite ile ilgili
gorislerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Ankete verilen vanitlardan vola ¢ikilarak
iniversitenin dis paydas iliskileri gelistirilecektir. Ankette ii¢ boliim bulunmaktadir. (lk bsliim
sizinle ilgili kisisel bilgilere, ikinci bolim Baskent Universitesi ile ilgili gdrislerinize Ggiinci
bslim ise Bagkent Universitesi ile ilgili yapmis oldugunuz ¢alismadan memnuniyet derecesine

yonelik hazirlanmugtir.

Anketi eksiksiz ve samimi doldurmaniz, Baskent Universitesi’nin bundan sonra yapacagi
caligmalara yol gostermesi agisindan énemlidir. Yanitlariniz kurum tarafindan sakh tutulacak ve

bireysel goriisleriniz hi¢ kimse ile paylagilmayacaktir.
Zaman ay1rip anketi yanitladiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Bagkent Universitesi Kalite Giivence Sistemi
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1i. BOL{(iM:

Yinerge: Asagida Baskent Universitesi'ne yonelik bazi griisler bulunmaktadir. Bu gorislere ne
Olgiide katildiginizs her goriis yaninda verilen bes segenekten yalniz birini isaretleyerek belirtiniz.
Eger verilen ifadelerle ilgili herhangi bir goriisiiniiz yok ise Kararsizim segenegini isaretleyiniz.

Baskent Universitesi ......

Lo, yapmls oldugu bilimsel
calismalar ile uluslararas: neme

__sahiptir. R

Kesinlikle |
| Katiiyorum |

Katibyorum

[ 2. . yapmls oldugu bilimsel |
| ¢aligmalar ile 6diil almayt hak |
| etmektedir. |

Kararsizim

L3 ‘uluslararasi diizeyde |
marka degeri tasimaktadir.
4, ... yapmis oldugu bilimsel |
calismalar ile iilkemize katki |
saglamaktadir.
5. ... gergeklestlrdlgl sosyal
sorumluluk projeleri ile topluma |
_katki saglamaktadir.

xéii\

Kesinlikle
| Katilmivorum | Katilmiyorum

6. . virlittiigi  egitim
faaliyetleri ile topluma katki

saglamaktadir.

7. ... toplum ig¢inde farkh
goriislere sahip kisilerle isbirligi
icinde calisabilmektedir.

_ _i ___
|
|
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8. ... toplum igindeki farkli
gortiglere sahip kisiler arasinda
| ayrnim yapmamaktadir.

<

[9. ... calistig1 tiim paydaglarla

| olan isbirlifine Snem verir.

10, ... sagladig1 hizmetleri
stirekli gelistirmektedir.

11. ... yenilik¢i ¢aligmalari
desteklemektedir.

(12, ... kendi  blinyesinde
! yapti§1 ¢alismalarin etik ilkelere
uygun olmast igin  6zen
gostermektedir.

|13, ... is ortaklar ile yaptig1 |
calismalarda  etik ilkelere
| uymaya dzen gosterir.
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14. ... mezunlarimin mesleki
yeterlikleri yiiksektir. :
15. ...... mezunlari Qallstlklarl
_ortamlarda fark yaratir.

16. ... mezunu  olmak is |
 bulmada avantaj saglamaktadir. |
17. ... ¢alisanlarindan  biri
_olmak isterim. N
18. ... bunyesmde yﬁrutulen

| calismalarda yer almak isterim.
19. ...... ile ig ortagi olmak
Cisterim. _ =
120, ... markasini  yaptigim |

 calismalarda tasimak isterim.

(21, ... toplumda saygi duyulan . -

_ bir kurumdur.

_‘l

22, ... kalite gallsmalarma
_ Onem verir.

23, ... etiketi taslyan her sey |
kalltelldlr

| Eklemek istediginiz goriis ve dnerileriniz:

24, . bimyesmde gah:;anlara |
: farkll kurumlar tarafindan saygi
| duyulmaktadur. -
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L. BOL{M:

Yonerge: Anketin bu boliimii Bagkent Universitesi ile yiirittigiiniz ¢alismalardan ne 5lgiide
memnun kaldiginiza dair bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir. Baskent Universitesi
Personeline ve yapmis oldugunuz ¢aliymann yiiriitiilme siirecine yonelik asagida verilen
durumlara iliskin memnuniyet derecenizi yalniz bir secenegi isaretleyerek belirtiniz. Eger
verilen durumla ilgili herhangi bir gbzleminiz yok ise Bilgim yok segenegini isaretleyiniz.

Baskent Universitesi ile daha 6nce ¢alisma viiriitmediyseniz liitfen bu béliimii bos
birakiniz.

Anketten elde edilen bilgiler siirecin iyilestirilmesi amaciyla kullanilacak ve yanitlar gizli
tutulacaktir.

Yardimlariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Bagskent Universitesi Kalite Giivence Sistemi

L I | Cokiyi | Iyi | Kétd | CokKétii | Bilgim yok
1.  Universite  personelinin ' '

motivasyonu. [ 1 \/ - -
2. Calisma i¢in belirlenen | R

_hedeflerin uygunlugu. | | I R S
3.  Universite  personelinin |

caligma siiresince ortaya ¢ikan \/

| riskleri 6ngdrme becerisi. | - - -
4. Ekip iginde  gorev | f \/

Ipaylaslmmm adilyapuymass. | | M | .

' 5. Universite personelinin 1§ | \/

| tamimlanna uygun ¢alismasi. | | i R -
6. Kurumunuzun talep ve ' \/

1ht1va5;lar1nm dikkate alinmasi. i | v 1

7. Universite personelmm i
: calisma  siiresince  beklenen | :
katkiyi saflamast.
| 8. Universite personelinin
| iletisim becerisi. .
K) Calisma boyunca katiimeilar |

! arasindaki bilgi akigmnn | ? \/ ? 5
| saglanmasi. i R [ R
10. Universite personelinin | : ' 5

| P : 1 |

| uzmanlik alanindaki yeterligi.
'11. Kurumunuza saglanan |
| kaynaklarin yeterligi.

12. Kurumunuza saglanan | \/

f_ka_v_rgaklarggesi_tli_ligi. | | - ] I




13. Universitenin ¢alismaniza
u‘.gia\ni_"_.'_katkl

14. Calisma siiresince olli'sz-in.

aksakliklarin {iniversite

_gorevlileri tarafindan ¢oziilmesi.
15. Universite ersonelinin |
p .

¢alismay takip etmesi.

16. Universite  personelinin

ihtiya¢ duyulan destegi saglama
becerisi.

17.  Universite  personelinin |

ihtiyag duyuldugu an
_ulasilabilirligi

18.  Universitenin  bilgi |
| birikiminin kurumunuza
| aktarilmasi.

19. Calismada g6rév “alanlarin
iiniversite

|
|
|
|

personelinin |

katkisindan memnun kalma |

 diizeyi.
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| Eklemek istediginiz goriis ve dnerilerinizi asafiva vaziniz:




